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 سمه تعالياب

نجمن صنفي  اساسنامه» 
 «تولیدکنندگان جوجه یکروزه يکارفرمای  ا

 

 فصل يكم

 اتــكلي

 

ــ نامههه ونههوننی ت،هه یل، آیین» جمهههوری انههامی ایههران و در اجههرای کههارقههانون  131بههه انههتماد مههاد   :1اده م

ت محتههرم أهیهه مصههو  «هههای مربههو کانونهههای فههم ی ونحههوه عمر ههرد ان مناختیههارات و  حههدود وظههای  و

را کههه از ایههن  ی روزهولیدکممههدگان جوجهههی تکارفرمههای فههم یان مههن م ههاد انانههمامه م مههع عمههومی،  ،وزیههران

 ایههن انانههمامهدر اجههرای مههوارد ممههدر   .تصههوین نمههود شههود،پههد در ایههن انانههمامه ان مههن فههم ی خوانههده می

 الزامی انت. ءبرای تمام اعضا
 

 از تشکیل انجمن صنفی هدف: 2ماده 

)کارفرمایههان   ءریزی و اقههدام بههرای بهوههود وصههع اقتصههادی اعضههاقههانونی و برنامهههح ههح حقههوم و ممههافع م،ههرو  و 

 که خود متضمن ح ح ممافع جامعه نیز باشد.
 

 .مرجع نظارت بر عمر رد ان من فم ی وزارت انت :3ماده 
 

 یاو  های کارگری و کارفرماییاداره کل نههازمان فههم ی، حسههن حوزه جارافیایی ان من ممظور از وزارت، :4ماده 

  باشد.ها میانتاندر ادارات کل  تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
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  دومصل ف

صنفی سيس انجمنأت  
 

 

 صنفی اعضای انجمن ،اقامتگاه قانونی و ، حوزه جغرافیایینام :5 ماده

نامیده « فم یان من» اختصار در این انانمامه به که ی روزهتولیدکممدگان جوجهکارفرمایی فم ی ان من  نام: (1

 . شودمی

 تاییر نام و عموان ان من فم ی با رعایت مقررات بامانع انت.  :1تبصره

و پذیرش عضو حوزه جارافیایی ان من فم ی برای  :انجمن صنفی دفتر و نشانی اقامتگاه قانونی ؛حوزه جغرافیایی (2

)مطابق تقسیمات ک،وری اباغی وزارت ک،ور  تهران  بخش /تهران شهرنتان /تهران انتان /فراانتانی ،فعالیت

شهید طونی، خیابان میدان توحید، خیابان امیرلو،  ،تهران شهرنتان ،تهران انتاناقامتناه قانونی آن در و  بوده

   باشد.یم 1419716479کدپستی 

بهها مصههوبه  فعالیههت، اقامتنههاه قههانونی و یهها ن،ههانی دفتههر ان مههن فههم ی فههرفاً هرگونههه تاییههر در جارافیههای  :2هتبصررر

توانههد اختیههار تاییههر ن،ههانی دفتههر ان مههن فههم ی را بههه م مههع عمههومی مم ههن انههت. م مههع عمههومی می

 مدیره ت ویض نماید.تأهی

شهرنههتان/ فراانههتانی/ انههتان/  هههای جارافیههاییهههای تخصصههی و حوزهیهها از فعالیتومانچههه در هر :3ره تبصرر

، حههدود وظههای  و نامههه ونههوننی ت،هه یلآیین 15مههاده  های ذیههلموصههو  توصههرهان مههن فههم ی ) ،بخههش

 فههم ی نهههای مربههو   تأنههید شههود، ایههن ان مهه ی و کانونهههای فههماختیههارات و نحههوه عمر ههرد ان من

زه جارافیههایی العههاده، عمههوان و حههومههاه صههمن برگههزاری م مههع عمههومی فوم 6موظهه  انههت ظههر  مههدت 

 تاییرات این موارد را ثوت نماید.تواند راناً میوزارت ، ود را افاح نماید. در فورت عدم اقدامخ



 

 کار و رفاه اجتماعی ،یید وزارت تعاونأتمحل  رئیسه و ناظرانتأاعضای هیخانوادگی نام و ناممحل 

  

  

  

  

  

 

3 

 

 

شههرای   بههودن دارااشههخاح حقیقههی و یهها حقههوقی کههه در فههورت انههد از عوارت :صررنفی اعضررای انجمررن (3

 آیمد.در میاند یا در آمده فم ی ن منانانمامه به عضویت ااین ممدر  در 

 

 انجمن صنفیو اختیارات وظایف  :6ماده 

اعد بههه ممظههور نیههل مسهههای از طریههق ای ههاد زمیمههه ءهای م،ههرو  و قههانونی اعضههاو خوانههت انههتی ای حقههوم (1

 فم ی به اهدا  ان من

 هااطاعات، بررنی و تحقیق درباره م، ات، شماخت نیازها و اولویتآوری جمع (2

 هاتونعه و گسترش فعالیت ،ی فم ی، آموزشریزی برای تامین نیازهامهبرنا (3

 آوری ت مولوژینو و ظرفیت تولید، انتقالوری ممابع و ارتقای بهره (4

هههای نههوین کمتههرل کی یههت و همچمههین شههماخت و انههتقرار روشنههعی در بهوههود کی یههت تولیههد بهها بررنههی،  (5

فعالیههت هههای طیههور و کمتههرل کی یههت دان و مههواد اولیههه. صههمماً های ت،ههخیب بیماریتأنههید آزمای،ههناه

 های مذکور غیرانت اعی خواهدبود.آزمای،ناه

ها و نهادهههای و نههایر دنههتناهوزارت هم ههاری بهها  و ءاعضههاارتقههای مهههارت  و آمههوزشهمههاهمنی در (6

 مربو  به ح اظت فمی و بهداشت کارهای رب  برای ان ام آموزشذی

هههای مربههو  و طرحدفاعیههه خصههوح تهیههه لههوای  م و ارائههه نظههر م،ههورتی و حقههوقی دران ههام تحقیقههات  ز (7

و  ربهه بههه قههوانین کههار و تههامین اجتمههاعی و مسههائل رفههاهی و حقههوم قههانونی کارفرمایههان بههه مراجههع ذی

 قوانین مورد نیاز فمعت مرغداری

 های مالی داوطروانه مطابق انانمامهورودیه، حق عضویت و کما آوریجمع (8

بهها وظههای   الحسههمه مههرتو قرض و تعههاون فههمدوم های تعههاونی وتأنههید، تقویههت و گسههترش شههرکت (9

 از تسهیات بی،تر اعضاخورداری ان من فم ی به ممظور بر
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،ههتیوانی پجرههن ه پی،ههمهاد و از طریههق ارائهه ءاعضههاای دفهها  از حقههوم و ممههافع فههم ی و حرفههه حمایههت و (10

 فم ی ان من های دولتی و مری نسوت به اهدا مراجع و نازمان

 ی م ی بههه نههام و بههه حسهها  ان مههن فههمغیرممقههول ان مههن فههخریههد، فههروش و تمرهها امههوال ممقههول و  (11

   آن ه به قصد ت ارت و جرن ن ع نواشدم،رو  بر)

 عایت مقررات قانونیهای فم ی مربو  با رعضویت در کانون ان من (12

های فهم ی و ان هام نهایر وظهای  و اختیهاراتی کهه بهه موجهن مقهررات قهانونی بهر هم اری با نهایر ت،ه ل (13

 .قرار داده شده یا خواهد شد فم یهای عهد  ان من

  و حسههن اجههرای قههوانین و مقههررات مربههوربهه  جهههت های اجرایههی و مراجههع ذیهم ههاری بهها دنههتناه (14

 وزارترب  به طور مستقیم یا از طریق ها و نهادهای ذیدنتناه پینیری امور مرتو  با اعضا از

ان ههام وظههای  و ت ههالی ی  نهادهههای رنههمی درها و ها، نههازمانیت و هم ههاری بهها وزارتخانهههئولمسههقوههول  (15

 هاآنی  زم به هاارائه م،ورت کممد وهای فم ی محول میها به ان منکه این دنتناه

ک،ههور یهها خههار  از داخههل در  فههم ی های مههرتو  بهها وظههای  ان مههنها و نههازمانای ههاد ارتوهها  بهها ت،هه ل (16

 های فم ی و قوانین و مقررات ک،ورواروو  فعالیت در

انعقههاد ریزی و پینیههری برنامهههربهه  و های کارفرمههایی ذیای بهها نههایر نههازمانشههرکت در مههذاکرات حرفههه (17

 هاو کارگران آن اعضامابین دنته جمعی فی هایپیمان

م هوز از از مراجهع قهانونی باشهد، پهد از اخهذ ههایی )عهاوه بهر مهوارد فهوم  کهه مسهترزم اخهذ م هوز فعالیت تبصره:

 رب  اجرایی خواهد شد. دنتناه ذی

دار، مههرن مههادر مههرن نط هههی روزه، تخمبرقههرار نمههودن خههدمات بیمههه ای بههرای تولیههدات طیههور شههامل جوجههه (18

 و اجداد. صمماً فعالیت بیمه مذکور غیرانت اعی خواهد بود.

توانههد بهها رعایههت مقههررات قههانونی بههه عضههویت اتههام بازرگههانی فههمایع، معههادن و ان مههن فههم ی می (19

 درآید.ک،اورزی 
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 سومفصل 

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالی انجمن صنفی

 

 شرایط عضویت :7ماده

بههه عضههویت ایههن ان مههن فههم ی توانمههد حقههوقی در فههورت دارا بههودن شههرای  زیههر میو یهها  کریههه اشههخاح حقیقههی

 :درآیمد

  جمهوری انامی ایرانتابعیت  (1

 پذیرش و رعایت م اد این انانمامه  (2

 در حوزه جارافیایی فعالیت ان من فم یانتقرار  (3

 حرفه یا فمعت مربو  )درکارفرما بودن مطابق قانون کارارائه مدارك معتور مومی بر (4

 حرفه یا فمعت مربو م وز معتور فعالیت در (5

)شههاغل در پههرورش مههرن  یههن و تولیههد جوجههه اجههداد، پههرورش مههرن  مربههو حرفههه یهها فههمعت  اشههتاال در (6

گههذار و یهها کارخانههه گوشههتی و تخم جوجههه مههادر، پههرورش مههرن مههادر و تولیههد جوجهههاجههداد و تولیههد 

ک،ههی مسههتقل از واحههدهای فههوم در حههوزه فعالیههت ان مههن فههم ی بهها ارائههه مههدارك معتوههر شههامل جوجه

 ریزی برداری و یا م وز جوجهپروانه بهره

 این انانمامهمطابق م اد ت ورودیه و حق عضویت پرداخ (7

 

تههوان بههه کد را نمیهههی  را بپذیرنههد و فههم ی نههه عضههویت ان مههناتوانمههد آزادواجههدان شههرای  میکریههه  :1تبصررره

فههورت داشههتن شههرای  کامههل  درر یهها از قوههول عضههویت آن ممههع نمههود. م وههو فههم ی ان مههن عضههویت در

 باشد.به پذیرش عضویت متقاصی میم ر   ،مدیرههیات، 4موصو  ماده 
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مههدیره م رهه  انههت تأهیو ت میههل مههدارك عضههویت،  4مههاده موصههو  شههرای  ز فههورت احههرا در  :2تبصررره

فههورت م تههو  بههه عضههویت را بههه پههذیرش ، فههم ی روز از ثوههت تقاصهها در دفتههر ان مههن 30ظههر  

 اعام نماید. عضویت متقاصی 

مهدیره م ره  انهت تأهی ،و یها نقهب مهدارك عضهویت 4 احهراز شهرای  موصهو  مهادهفهورت عهدم  در   :3تبصره

و در ، پههذیرش عضههویت را بههه فههورت م تههو  فههم ی روز از ثوههت تقاصهها در دفتههر ان مههن 30ظههر  

 10انههت حهداکظر ظههر   تقاصهی عضههویت موظه مبهه متقاصههی عضهویت اعههام نمایهد. قوهال اخهذ رنههید 

 را در عههدم پههذیرش عضههویت بهههخههود اعتههراض و یهها نقههب مههدارك را مههدیره تأاز دریافههت نامههه هیروز 

 نماید.ثوت دفتر ان من 

از  ءاعضههایهها تعریههق هههر یهها از   عههدم احههراز شههرای  بههه دلیههل)پههذیرش عضههویت عههدم در فههورت  :4تبصررره 

دریافههت ثوههت و رنههید آن را  فههم ی را در دفتههر ان مههنتوانمههد اعتههراض خههود ایههن اشههخاح می ،عضههویت

آگهههی موصههو  در بهها در  دنههتور اولههین جرسههه م مههع عمههومیمههدیره م رهه  انههت در تأهیکممههد. 

العههاده کههه فافههره زمههانی آن نوایههد بههیش از نههه مههاه از تههاری  عههدم برگههزاری م مههع اعههم از عههادی یهها فوم

تصههمیمات  .اتخههاذ تصههمیم شههودمطههرح تهها موصههو  را پههذیرش عضههویت یهها ابههان تعریههق عضههو باشههد، 

م مههع جرسههه ات فههوم در دنههتور عههدم در  موصههوع .ایههن زمیمههه قطعههی انههت در مههذکور عمههومیم مههع 

پههذیرش عدمحتههی )هههر فههورت  در مههانع طههرح و رنههیدگی آن در م مههع عمههومی نخواهههد بههود.عمههومی 

یسهه موظه  بهه بررنهی و اتخهاذ تصهمیم رئتأهی  فهم ی و ثوهت اعتراصهات یهاد شهده تونه  دفتهر ان مهن

 باشد.می تصمیم متخذه در فورت رسه م مع در و تون  حاصران در م مع 

ا کتوههاً بههه دبیرخانههه ان مههن فههم ی پسههتی، تر ههن و ف ههد ... رآدرس، کدتاییههرات م رهه  هسههتمد  ءاعضهها :5تبصررره 

مههاك عمههل خواهههد  فههم ی شههده بههه ان مههنغیههر ایههن فههورت آخههرین ن،ههانی اعههام  نمایمههد. در  رنههالا

عههاوه بههر مههوارد فههوم، آخههرین آگهههی انههد م ر  فههم ی عضههو ان مههنحقههوقی  اشههخاح صههمماً ،بههود

  .را به ان من فم ی اعام نمایمدمومی بر تاییر مدیران )شخب حقوقی   روزنامه رنمی
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 انجمن صنفیموارد تعلیق و یا سلب عضویت در  :8ماده 

هههای معههین شههده در ایههن در مههدت حههداکظر یهها مههاه بعههد از موعههد مقههرر )زمان ءومانچههه هههر یهها از اعضهها (1

عضههویت خههودداری نمایههد، پههد مههدیره  از پرداخههت حههق تأهههای اباغههی تونهه  هیانانههمامه و یهها مهرت

مسههئو ن ان مههن فههم ی بهها امضههای ی ههی از فههاحوان  مههدیره، از طههر تأاز تصههوین موصههو  در جرسههه هی

)از طریههق  اخطههار کتوههیپههد از شههود. ومانچههه )اورام عههادی  بههه وی اخطههار کتوههی داده میامضههای م ههاز 

بههه پرداخههت حههق عضههویت ن ارشههی ، حههداکظر ظههر  یهها مههاه اقههدام نمههابر بهها دریافههت رنههید یهها پست

مههدیره موظهه  انههت عضههویت شههخب مههذکور را در ان مههن فههم ی بههه حالههت تعریههق تأمعوقههه نممایههد، هی

مههدیره  از اختیههارات م مههع تأدرآورد. در هههر فههورت رفههع تعریههق یهها اخههرا  )بههه انههتظماء اعضههای هی

آن بهها  مههدیره درخصههوح تعریههق و مصههادیقتأباشههد. )تعیههین وصههعیت اعضههای هیعمههومی ت،هه ل می

مههدیره بهها نظههر م تههو  بههازرس، عضههو تعریههق شههده تأبههازرس ان مههن فههم ی انههت و در فههورت تعریههق هی

از هرگونههه م،ههارکت در اتخههاذ تصههمیمات ان مههن فههم ی تهها تعیههین ت ریهه  موصههو  در م مههع عمههومی 

 شود . محروم می

از بهها ذکههر مصههادیق همههین مههاده   5)بههه انههتظماء م ههاد بمههدت ههالی  مصههرح در ایههن انانههمامه عههدم رعایههت  (2

آیمههد طههی فر ،ءاعضههادر اعمههال تعریههق عضههویت  شههود.میای،ههان نههون تعریههق  ،ءاعضههاهههر یهها از نههوی 

 مدیره و تایید تون  بازرس الزامی انت.تت،خیب تون  هیأ

ه بهها ذکههر مصههادیق و ارائههمههدیره تأمامه تونهه  اعضههای هیعههدم رعایههت م ههاد ایههن انانههو اعههام ت،ههخیب  (3

 وهههارمم اقههدام بههازرس یهها بازرنههان یهها و در فههورت عههد انههتبههازرس یهها بازرنههان  مسههتمدات بههر عهههده

اعههام وزارت بههه بههه فههورت م تههو  موصههو  را بهها ارایههه مسههتمدات توانمههد می فههم ی اعضههای ان مههن

مطههابق مههدیره تأپههد از بررنههی و احههراز نقههض م ههاد انانههمامه تونهه  هیوزارت در ایههن حالههت  نمایمههد.

 را به عمل خواهد آورد.مقررات اقدام متقضی 
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 نمایمههده مههدیره و یههاتأبهها اعههام هههر یهها از اعضههای هیدم رعایههت م ههاد ایههن انانههمامه تونهه  بههازرس عهه (4

نههون نههرن عضههویت بههازرس وزارت نهههایی  ت،ههخیببررنههی و حسههن وزارت  بههه، اعههام هههارمیهها و

 شود.می

حقههوم اجتمههاعی نههون نههرن فههدور آرای قطعههی از نههوی مراجههع قضههایی ک،ههور مومههی بههر محرومیههت از  (5

 شود.عضویت می

م ههاز بههه  و فعالیههت نداشههتن آنههها نههون نههرن عضههویت شههده ونههال  3بههیش از ریزی ن ههردن اعضههاء جوجههه (6

 داشتن حق رأی در م امع نخواهمد بود.

مههدیره، بههازرس م،ههمول نههرن عضههویت شههوند بههه طههور خودکههار نههمت تدر فههورتی کههه اعضههای هیأ (7

 فههم ی عضههویت حههق نههدارد بههه هههی  وجههه در امههور ان مههناز تههاری  نرندهمههد. لههذا خههود را از دنههت می

 مداخره نمایمد.

مههدیره و بههازرس تأبههه انههتظمای اعضههای هی) ءبیمههی شههده، تعریههق عضههویت اعضههابهها توجههه بههه شههرای  پیش (8

باشههد و ان مههن فههم ی موظهه  انههت موصههو  تعریههق را کتوههاً مههدیره میان مههن فههم ی  از اختیههارات هیأت

اخههذ از طریههق پسههت ن ارشههی و یهها نمههابر و اخههذ رنههید بههه اعضههای تعریقههی اعههام نمایههد. عدمو بهها ارنههال 

 شود. ه رنید پست ن ارشی، به معمای عدم تعریق ترقی میارائرنید و یا عدم

باشههد کههه بهها نظههر وزارت و پههد تعریههق بههازرس در وههاروو  ایههن انانههمامه برابههر بهها نههرن عضههویت وی می (9

 دات تخر  وی ات ام خواهد افتاد.از دریافت مدارك و مستم

 

 آن و محل هزینه کرد منابع مالی انجمن صنفی :9ماده 

 منابع مالی:
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و موره   گهرددپرداخهت می فهم ی از طریهق واریهز بهه حسها  ان مهن فقه  یها بهار کهه برای هر عضهو :ورودیه (الف

 د. شوآن تون  م مع عمومی عادی معین می

 

ال نهگهردد و ههر عضهو م ره  انهت ههر ن مییعیهآن تونه  م مهع عمهومی عهادی تموره   :سالیانه حق عضویت   (ب

 اقدام نماید. فم ی نسوت به واریز آن به حسا  ان من

کمهد، واریهز و بایهد حهق عضهویت خهود را بهه حسها  بهان ی کهه ان مهن فهم ی تعیهین و اعهام می ءکریه اعضا

رنههید بههان ی را بههه دفتههر ت،هه ل در ازای اخههذ رنههید تحویههل نمایمههد. ایههن حسهها  الزامههاً بایههد بههه نههام ان مههن 

 فم ی باشد.

 شود، قابل انترداد نیست.موالای که به عموان ورودیه و حق عضویت دریافت می

 

 داوطلبانه مالی هایکمك    (ج

 

 سایر منابع قانونی      (د

 ت ههاریجموههه وایههد نشههود م میان هها ءاعضههاان مههن فههم ی کههه در رانههتای ارایههه خههدمات بههه  اقتصههادیهههای فعالیت

شههود. بههدیهی تقسههیم نمی ءاعضههابههین   ء)عرصههه خههدمات بههه اعضههاههها حافههل از ایههن فعالیت . درآمههدباشههد داشههته

 فههم ی تونههعه اهههدا  ان مههن در کههه فههرفاًههها آن فههر  و درآمههدهای حافههل از خههدمات مههذکورانههت کریههه 

  از طریق حسا  بان ی ان من فم ی اعمال خواهد شد. م از انت؛

 های ان من و نایر ممابع مالی باید به موجن فورتحسا  مالی ارائه گردد.های بیمه و آزمایشهزیمه تبصره:

 

 محل هزینه کرد درآمد:

 .انانمامه به مصر  برناندر این تواند ممابع مالی ان من فم ی را خار  از حدود مقرر دمدیره نمیتأهی 
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 چهارمفصل 

 اركان انجمن صنفی

 

 

 ارکان انجمن صنفی  :10ماده 

 م مع عمومی (1

 مدیرههیأت (2

 بازرس یا بازرنان (3

 

 العادهعادی و فوق مع عمومیامج :11 ماده

ی حقیقههی و نمایمههدگان ، از اجتمهها  اعضههارکههن ان مههن فههم ی انههت ترینکههه عههالیم مههع عمههومی  (1

العههاده بههه دو فههورت عههادی و فوم ایههن مههاده 2و  1واجههد شههرای  بهها توجههه بههه توصههره  اعضههای حقههوقی

  گردد.ت، یل می

نههت یهها فههردی امههدیره تأهیافههری اعضههای ی ههی از  عامل یههامههدیر ،اعضههای حقههوقی نمایمههدگانممظههور از  (2

کهاری قوهل از م مهع بهه برگزارکممهده روز  3 )حهداقل فهورت کتوهیه به م هاز امضهایه تونه  فهاحوان که

  .معرفی شده باشد  م مع

در  آگهههی  بههه ونههیره ءاعضههانههت نسههوت بههه دعههوت ا مههدیره موظهه تأ، هیبههرای ت،هه یل م ههامع عمههومی (3

بهها تصههوین  )یهها هههر نههه دعوتمامههه کتوههییهها  سررایت انجمررن یررا مصههو  م مههعا نت،ههار روزنامههه کظیردر 

؛ اقههدام طههور روشههن قیههد شههدهه جرسههه بهه، روز، نههاعت، م ههان ت،هه یل و دنتورکههه در آن  م مههع عمههومی

، بایههد دو مرحرههه م مههع عمههومیهمچمههین بههین  تهها ت،هه یل م مههع عمههومی و ءاعضههانمایههد. از تههاری  دعههوت 

 .نمایدت اوز کاری  روز 45ره نواید از فافره باشد و حداکظر این فافکاری  روز 20حداقل 
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بهه شهیوه مصهو  در  ءاعضهاام هان دعهوت م ا نت،هار معهین شهده و یها عهدکظیرروزنامهه تعطیرهی در فورت  (4

پههد از بهها پی،ههمهاد برگههزار کممههده  جهههت برگههزاری م مههع عمههومی ءاعضههادعههوت  ،م مههع عمههومی

اخههذ بهها  طریههق پسههت ن ارشههیبههه فههورت دعههوت نامههه کتوههی و ارنههال آن از وزارت ییههد أت وی نهمههاهم

 . شودان ام می ءاعضاخرین آدرس اعامی به آرنید 

و  نامههه ونههوننی ت،هه یل، حههدود وظههای آیین 10مههاده  2بههه انههتظمای توصههره دعههوت م ههامع عمههومی  (5

مههدیره تهیأبههر عهههده  و تصههوین ابهههههای مربههو ؛ هههای فههم ی و کانوناختیههارات و نحههوه عمر ههرد ان من

پهههد از وفهههول روز کهههاری  10ظهههر  حهههداکظر  ،مهههدیرهتأدر فهههورت عهههدم اقهههدام هی خواههههد بهههود.

نسههوت بههه دعههوت  رانههاًتوانههد کممده می، درخوانههتءاعضهها تههو  بههازرس یهها یهها وهههارم مدرخوانههت 

یره م رهه  انههت صههمن مههدتدر هههر فههورت هیأ .داقههدام نمایهه وزارتبهها همههاهمنی  مع عمههومیام هه

جمرههه فهرنههت اعضههای واجههد شههرای  از فههم ی کریههه اطاعههات ان مههن هم ههاری بهها برگزارکممههده م مههع 

باشههد را در و فهرنههت اعضههای تعریقههی و نههایر موصههوعاتی کههه مههرتو  بهها برگههزاری م ههامع عمههومی می

 قرار دهد. برگزار کممده م معاختیار 

 20تههاری  ت،هه یل م مههع عمههومی را حههداقلو  ، م ههانکممههدگان م ههامع عمههومی، م ر مههد موصههو دعوت (6

 .اعام  نمایمدوزارت ، طی دعوتمامه کتوی به پیش از ت، یل کاری روز

روز انت،ههار آگهههی و  ،ایههام تعطیههل در فافهره زمههانی بههین انت،ههار آگهههی دعههوت و برگههزاری م ههامع عمههومی، (7

 . شودهای قانونی محانوه نمیمهرت روز برگزاری م امع عمومی جزو

 بازرنههان و نههایر، همههدیرتأدر جرسههات م ههامع عمههومی عرمههی انههت منههر در مههورد انتخهها  هیی أاخههذ ر (8

 .عمههل خواهههد آمههده طههور کتوههی و مخ ههی بههه بهههمههان م مههع عمههومی تصههوین نمایههد کههه مههواردی کههه 

م،ههارکت اکظریههت مطرههق  یهها از دنههتورات جرسههه بههه شههر )تصههمیمات م مههع عمههومی درخصههوح هههر 

شههده حاصههران در م مههع عمههومی  ءممظههور از تعههداد حاصههران، فهرنههت امضهها باشههد .حاصههران معتوههر می

 بخ،مد.انت که جرسه م مع عمومی را رنمیت می
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ان ههام شههود و تونهه  بههه فههورت عرمههی و غیرم تههو   در م ههامع عمههومی، اخههذ آرا کههه فههورتی در (9

ه وصههو  بههخصههوح مدرگیههری یأررییسههه، تأییههد هیأبهها ت ،ی ت،هه یا شههودگیههریأدر ر ،حاصههرین

یسههه رئتأی بههرای انتخهها  هیأایههن ت،هه یا درخصههوح اخههذ رومانچههه  .شههودفههورت کتوههی ت ههرار می

 شود.گیری به فورت کتوی ت رار مییأروزارت یید ناظر أباشد، با ت

طهور کتوهی بهه ه را به ءاعضهاتوانهد ی هی دینهر از می )حقیقهی یها حقهوقی  ان مهن فهم ییا از اعضای  هر (10

از اعضههای  فقهه  یهها عضههو وکالههتتوانههد هههر عضههو میو  دخههود بههه م مههع عمههومی معرفههی نمایههوکالههت 

 انهههد، اشهههخاح حقهههوقی موظ هانامههههوکالتدر فهههورت عهههادی بهههودن ) دار شهههود.م مهههع را عههههده

خههود و اشههخاح حقیقههی  قوههل از برگههزاری م ههامع مههذکور بهها نههربرا و امضههای م ههازها را نامهههوکالت

بیرخانههه ان مههن بههه درا دریههافتی از دفترخانههه انههماد رنههمی،  ینامههه گههواهی امضههانیههز بههه انضههمام وکالت

صههو  ایههن های مونامهههوکالت ،زاری م ههامعبرگهه زنههاعت قوههل ا 72موظ مههد حههداقل  ءاعضهها  تحویههل دهمههد

عمههومی کممههده م مههع برگزار. و رنههید آن را دریافههت نمایمههد کممههده م مههع تحویههلبههه برگزاربمههد را 

در روز م مههع و قوههل از ورود بههه های دریههافتی را نامهههنههت اطاعههات ایههن اشههخاح و وکالتام رهه  

نامههه الزامههی ن وکالههت در مههتن وکالتدر  عمههوا .یسههه تحویههل نمایههدرئتأتطویههق بههه هیجهههت دنتورجرسههه 

 . نتا

در مههتن  منههر ایم ههه موکههلباشههد، ه حقههوم موکههل خههود را دارا میریههدر م مههع عمههومی، ک وکیههل عضههو (11

  .دیتی در نظر گرفته باشدمحدووکالت 

 ا جرا انت.  زمشود تمظیم و ابان میوزارت های برگزاری م امع که تون  نامهآییناجرای دقیق  (12

در آگهههی را  )غیرحضههوری  م ههازیبههه فههورت م ههامع عمههومی  ،کممههده م ههامع موظهه  انههتبرگزار (13

 در  نماید.دعوت 

عضههو بههه انههتظمای افههرادی کههه در برگههزاری جرسههه در م ههامع عمههومی، اعضههای غیر از زمههان اعههام رنههمیت (14

 امع عمومی دخیل هستمد حق حضور در م مع عمومی را ندارند. م 
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در فههورتی کههه م مههع عمههومی حههداکظر تهها یهها نههاعت بههه نصهها  نرنههد، برگزارکممههدگان موظ مههد  (15

ه ییههد فورت رسههه عههدم حصههول نصهها  فورت رسههأحصههول نصهها  م مههع را اعههام و صههمن تمظههیم و تعدم

هههت پههذیرش کتوههاً بههه وزارت مههمع د کممههد. ومانچههه جرا بههه امضههای نههاظران برنههانمد و رونوشههت آن را 

نههوی  در انتظههار باشههمد، بهها نظههر نههاظر اعزامههی از ءورود بههه م مههع عمههومی پههد از یهها نههاعت اعضهها

 وزارت پذیرش ادامه خواهد یافت.

مههاه جهههت ثوههت بههه وزارت  2ظههر   ومانچههه مههدارك انتخابههات و مصههوبات م ههامع عمههومی : 3تبصررره  (16

بایسههت ت،ههری ات قههانونی جهههت برگههزاری م مههع عمههومی قابههل ثوههت نوههوده و میه ننههردد، مصههوبات ارائهه

 م دد م مع عمومی اجرا گردد.

های فههادره بههه نامهههبههه مههواردی کههه در دنههتور جرسههه آگهههی ممت،ههره و یهها دعوت م مههع عمههومی فههرفاً (17

 کمد.همان ترتین که در آگهی یا دعوتمامه در  شده انت، رنیدگی و درباره آن اتخاذ تصمیم می

 باشد.تظمی میصای عضویت متقاصیان از این بمد مسپذیرش تقایا عدم ءتعریق اعضا   تبصره:

 

 مجمع عمومی عادی: 12ماده 

. یابهدمیرنهمیت  ءاعضهام مع عمومی عادی ههر نهال یها بهار بها حضهور دنهت کهم نصه  بعهاوه یها  (1

یها نهوم تعهداد ؛ بهرای بهار دوم بهه همهان ترتیهن دعهوت و بها حضهور مانچه بار اول به نصها   زم نرنهدو

 .یافترنمیت خواهد  اعضا

یهها مههدیره یهها بازرنههان یهها تأدعههوت هی م مههع عمههومی عههادی در مواقههع صههروری بمهها بههه ت،ههخیب و  (2

گههردد. ایههن م مههع نیههز دارای همههان وظههای  و اختیههارات العههاده ت،هه یل میطههور فومه بهه ءاعضههاوهههارم 

مانمههد م مههع باشههد و ترتیههن دعههوت و ت دیههد دعههوت و نصهها  آن نیههز، هعههادی می م مههع عمههومی

 .بودعمومی عادی خواهد
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توههر بعههاوه یهها آرای حاصههران معتصههمیمات م مههع عمههومی عههادی در کریههه مراحههل، بهها اکظریههت نصهه   (3

 اکظریههت بهها ت داوریأیهها هیهه مههدیره و بازرنههانتأانتخابههات هی ،یسههه م مههعرئتأانتخهها  هیلههی ن  انههت.

 . باشدمعتور میآرای حاصران نسوی 

باشههد، همزمههان بهها دعوتمامههه بههه می ءهههای مههالی و نههایر مههواردی کههه مسههترزم بررنههی قورههی اعضههاگزارش (4

نامههه رنههمی )شخصههاً و یهها بههه وانههطه وکیههل بهها وکالت ءطریههق مقتضههی در دنههترس اعضهها قههرار گیههرد. اعضهها

 رداری از این گزارش دارند. باز دفاتر انماد رنمی  فرفاً حق مطالعه و یادداشت

مهدیره و یها انهماد مهدارك ان مهن بها اخهذ تأتوانمهد از محتهوای مصهوبات هیبازرس یها بازرنهان افهری می  (5

 رنید به دفتر ان من رونوشت تهیه کممد.

م مههع عمههومی تونهه  رئههید  نصهها  رنههیدن تعههداد اعضههای حاصههر و اعههام رنههمیت جرسهه پههد از بههه حد (6

رییسههه و م مههع تأمههدیره یهها دینههر برگزارکممههدگان م مههع عمههومی بافافههره هیتأیهها ی ههی از اعضههای هی

نههاظر از بههین اعضههای واجههد شههرای   3ن ههر، مرکههن از یهها ریههید، یهها مم،ههی و  5 عمههومی شههامل حههداقل

گیههری یأجرسههه را بههر عهههده خواهمههد گرفههت. ایههن ر بهها رأی اکظریههت حاصههران در م مههع انتخهها  و ادار 

 شود.م میبه فورت غیرم تو  ان ا

 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی :13ماده 

یهها و بازرنههان و اتخههاذ تصههمیم نسههوت بههه تصههوین  مههدیرهتأهیعمر ههرد گههزارش  رنههیدگی بهههبررنههی و  (1

 های آتی ان من فم یبو  به برنامهپی،مهادهای مرهای یاد شده و یا ردگزارش

 برر (2

و اتخههاذ تصههمیم در مههورد تصههوین شههود میقرائههت  دارخزانهههمههدیره کههه تونهه  تأهینههی گههزارش مههالی  (3

 تصوین بودجه پی،مهادی نال مالی بعدآن و همچمین تصوین یا عدمتصوین یا عدم
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 عمههل 29مههاده  11بمههد گههزارش مههالی تونهه  م مههع عمههومی، مطههابق توصههره  تصههویندر فههورت عدم تبصررره:

 .خواهد شد

 آتی ان من فم یهای و برنامه مشهای کری و تعیین خ  تصوین نیانت (4

 ...  ها وبخ،مامههای مالی، گزارشفورت رسات،  )درخصوح اعضابه  تعیین نحوه اطا  رنانی (5

 و مستدل به طور مستمدمتقاصیان عضویت در ان من فم ی  پذیرشبررنی و تصوین یا رد  (6

 فههم ی معرههق یهها نههرنایههن انانههمامه، از عضههویت ان مههن  کههه طوههقرنههیدگی نهههایی بههه اعتههراض کسههانی  (7

 انانمامه  4ماده  2توصره موصو  اند )عضویت شده

در جهههت  دنههته جمعههیهههای مههدیره در مههورد انعقههاد پیمانتأت ههویض اختیههار بههه هی وتصههوین  ،بررنههی (8

 ءهای قانونی اعضاای حقوم و خوانتانتی 

 مدیره و بازرنان ان من فم یتأهییا دنته جمعی و عزل ان رادی  انتخا  (9

 و یا تاییر آن ءاعضاعضویت  حقتعیین میزان ورودیه و  (10

 های ان من فم یمه برای در  آگهیتعیین روزنا (11

 

 العادهمجمع عمومی فوق :14ماده 

بهها حضههور دنههت کههم  ،14مههاده  اتالعههاده جهههت اتخههاذ تصههمیم در مههورد موصههوعم مههع عمههومی فوم (1

مرحره  دوم  ؛ درانچهه بهار اول ایهن نصها  حافهل ن،هود. ومت،ه یل خواههد شهد ءاعضهانص  بعهاوه یها 

یابههد و در هههر حههال تصههمیمات آن اعههم از مرحرههه اول یهها رنههمیت می ءاعضهها حههداقل یهها نههوم  بهها حضههور

 .خواهد بود حاصران در جرسهآرای  دو نومدوم، با 

العههاده حسههن مههورد و مطههابق بهها م ههاد ایههن انانههمامه در هههر زمههان قابههل برگههزاری و م ههامع عمههومی فوم (2

 ت، یل انت.
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هههها موصهههو  انانهههمامه در العههاده کهههه در آنو یههها برگزارکممهههدگان م هههامع عمهههومی فوم مونسههان: 15مـــاده 

ییههد در دو بههه فههورت تایههو شههده و کامههل بههرای تأ هههای ایههن انانههمامه راانههد تمههام بخشدنتورجرسههه باشههد، موظ 

ایههن  نسههخه بههه وزارت تحویههل نمایمههد. ممظههور از برگزارکممههدگان م ههامع عمههومی بهها ترتیههن و ت ههالی  مصههرح در

نامههه ونههوننی ت،هه یل، آیین 10مههاده  2)توصههره  مههدیره، بههازرس و نمایمههده یهها نههومتأانانههمامه عوارتمههد از؛ هی

هههای مربههو   یهها نمایمههده یهها وهههارم هههای فههم ی و کانونو اختیههارات و نحههوه عمر ههرد ان من حههدود وظههای 

هههای و اختیههارات و نحههوه عمر ههرد ان من یههین نامههه ونههوننی ت،هه یل، حههدود وظههای آ 10)توصههره یهها مههاده 

 کممد.های مربو   که نسوت به برگزاری م امع اقدام میفم ی و کانون

 

 العادهوظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق :16ماده 

 طرح و تصوین افاحات انانمامه (1

 یهسوت تأانحال ان من فم ی و انتخا  هی (2

قوههل کههاری روز  20 حههداقل کتوههی، بایههد بههه طههور م،ههخب و افههاح انانههمامهر زمیمههه تاییهر یهها پی،ههمهادها د  :تبصررره

 رنانده شود.وزارت و  ءاعضاه اطا  کریه العاده باز برگزاری م مع عمومی فوم

 

 ت رییسهأهیوظایف و اختیارات  :17ماده 

 دنتورات جرسه و 14و  12 وادالعاده مطابق میا فوم عادیاداره م مع  (1

 ،)درفههورت وفههول اعتههراض  م مههع ینحههوه دعههوت اعضهها :مههواردی از قویههلبررنههی اجههرای فههحی   (2

تههذکرات و طههرح و بررنههی  ،تهیههه فورت رسههات م ههامع ،فههاحیت حاصههرین در م مههعبررنههی و کمتههرل 

تعیههین ت ریهه  مههدارك برگههزاری  ،وزارترعایههت تههذکرات نههاظران مههدیره تأهیبههه  ءاعضههااخطارهههای 

 .و اجرای نایر مقرراتم مع 
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و بههه هههی  وجههه پههد از م مههع حههق  یسههه در قوههال اعضههای حاصههر در م مههع عمههومی مسههئول انههترئأتهی :1تبصررره

 .و یا زیر نوال بورد به هر دلیل کتمان کمدندارد قوول مسئولیت و یا نتایج حافل از آن را 

مههدیره و بازرنههان تأهی در کاندیههدای عضههویت یههامههدیره تأاز بههین اعضههای هی نوایههد رئیسهههتأهی اعضههای (3

ان در تعههداد حاصههرنظههر مظوههت نههه وهههارم حاصههران در م مههع عمههومی و یهها زمههانی کههه   بههامنههر باشههمد )

 .عضو باشد  20کمتر از  م مع عمومی

، رنههیدگی و اتخههاذ تصههمیم در مههورد تمههام دنههتورات جرسهههپههد از انههت  ، م رهه م مههع یسهههئرتأهی (4

بمههد  )موصههو   حضههور نههاظر یهها نههاظرانقرائههت و در را   پههد از شههمارش آرا)نتی ههه مصههوبات و انتخابههات 

 .نماید ءامضادر  و فورت رسه م مع  در های فم ی نامه ان منآیین 13ه ماد 3

در بههه درازا ان امههد و مههوارد ممههدر  مع عمههومی شههور و اخههذ تصههمیم در مههورد موصههوعات اهرگههاه در م هه (5

 اعههام تههم د نمههوده،توانههد می ءبهها تصههوین اکظریههت اعضهها یسههه م مههعرئتأ، هیدنههتور جرسههه خاتمههه نیابههد

. تمدیههد جرسههه، نیههاز بههه معههین کمههد ،مت ههاوز نواشههدروز  10ه بعههدی را کههه حههداکظر جرسهه تههاری م ههان و 

رههی دعههوت و انت،ههار آگهههی م ههدد نخواهههد داشههت و نصهها   زم بههرای ت،هه یل جرسههه همههان نصهها  قو

مههدر  در ایههن م مههع عمههومی طوههق روال م ،باشههد کههه در فههورت عههدم ت،هه یل، در مرحرههه بعههدیمی

 انانمامه برگزار خواهد شد.

در م ههامع  در بههین اعضههای حاصههری را قوههل از توزیههع أهای ربرگهههپ،ههت یسههه موظهه  انههت رئتأهی (6

ن ههر نهه حهداقل  ی. )امضههاآوری نمایهداظران م مهع توزیههع و جمهعنهنهپد بها نظههارت  کههرده عمهومی امضها

 یسه الزامی انت ئرتأی هیاز اعضا

 شود. ک،ی تعیین میقرعهها از طریق اولویت ترتین آن ،بین ممتخوان ءفورت تساوی آرا در (7

 یسه معتور انت. ئرتأهییید اکظریت اعضای أت با فورت رسه م امع عمومی (8

 ننهههداری و ح ههح کریههه مههدارك و مسههتمدات برگههزاری م ههامع عمههومییسههه موظهه  انههت نحههوه ئرتأهی (9

 را معین و در فورت رسات قید نماید.
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رنههیدگی بههه اعتراصههات مطروحههه، عدم یهها رئیسههه م مههع عمههومی وتدم پانههخنویی هیأفههورت عههدر  :2تبصررره

هههای فههم ی کارفرمههایی ان منبهها کههانون عههالی وزارت  موصههو  در کمیتههه م،ههترك موصههو  هم ههاری

 اتخاذ تصمیم خواهد شد.  طرح وایران 

 ءورود بههه دنههتور جرسههات فهرنههت امضهها در ابتههدای م مههع عمههومی و قوههل از یسههه موظهه  انههتئرتأهی (10

تسههریم نمههوده و نههاظر اعزامههی وزارت م مههع قوههل از آن بههه  شههده حاصههران را بهها فهرنههتی کههه برگزارکممههده

تطویههق دهههد و از حضههور و م،ههارکت افههراد  ، دقیقههاًکمههده مییسههه ارائههئرتأهیآن را بههه وزارت از نههوی 

 نماید.  جروگیری فم ی غیر )ولو مدعیان عضویت در ان من

الههذکر موصههوعات فوم 11جرسههه و پههد از اجههرای بمههد ت قوههل از ورود بههه دنتوریسههه موظهه  انههئرتأهی (11

 وکالتههاً)اعههم از کسههانی افههالتاً عضههویت متقاصههیان تقاصههای پههذیرش و یهها عدم ءاعضههامههرتو  بهها تعریههق 

ی م مهههع أرا مطهههرح و نسهههوت بهههه اخهههذ ر در م مهههع حضهههور دارنهههد  مطهههابق مقهههررات ایهههن انانهههمامه

 12و  11یسههه در اجههرای ت ههالی  بههه ویهه ه بمههدهای ئرتأقصههور هی درخصههوح ایههن اشههخاح اقههدام نمایههد.

توانمههد بههرای احقههام حههق خههود از ن عههان میالههذکر نههون نههرن مسههئولیت ای،ههان نخواهههد شههد و ذیفوم

 طریق مراجع قضایی اقدام کممد.

روزه  7ه زمههانی ا وکالتههاً  در م مههع در بههاز)افههالتاً و یههرنههیدگی بههه اعتراصههاتی کههه تونهه  اعضههای حاصر :3تبصررره

 انانمامه خواهد بود. 17شوند مطابق ماده می ثوت

یمههدهای طههی آیسههه موظهه  انههت قوههل از ورود بههه دنتورجرسههه نههواقب و اشهه ا ت مربههو  بههه فرئرتأهی (12

بررنههی و حههل و فصههل نمایههد و در فورت رسههه م مههع عمههومی ثوههت شههده تونهه  برگزارکممههده م مههع را 

 کمد.

یسههه و نههاظران و همچمههین ئرتأهی یاعضهها ی)بههه انههتظما م مههع عمههومیکممده در ومانچههه اعضههای شههرکت (13

و مصهادیق از تهاری  ت،ه یل م مهع عمهومی بها ذکهر د یهل کهاری  برگزار کممده م مهع  ظهر  یها ه تهه

نسههخه افههری اعتههراض  بایههداعتههراض داشههته باشههمد  تصههمیمات م مههع عمههومی برگههزاری و بههه ونههوننی



 

 کار و رفاه اجتماعی ،یید وزارت تعاونأتمحل  رئیسه و ناظرانتأاعضای هیخانوادگی نام و ناممحل 

  

  

  

  

  

 

19 

 

دفتههر . حویههل و رنههید آن را دریافههت نمایمههدتوزارت و رونوشههت آن را بههه دفتههر ان مههن فههم ی بههه  خههود را

روزه کههاری  7از پایههان مهرههت  نههاعت پههد 48بایههد اعتراصههات را حههداکظر وزارت و یهها  فههم ی ان مههن

 بههود م رهه  خواهههد عمههومیم مههع  یسهههرئتأهییسههه ابههان کممههد. رئتأالههذکر طههی نامههه م تههو  بههه هیفوم

بهها ذکههر مصههادیق و کههه فههرفاً در مهرههت مقههرر اتی ر  یهها ه تههه از تههاری  رویههت اعتراصههحههداکظر ظهه

)قوهول یهها ، رنهیدگی و نتی هه ثوهت شهده انههت  عتراصهات کرهی قابریههت رنهیدگی ندارنهداد یهل م،هخب )

وزارت  تهها تسههریم نمایههدوزارت    بهههفههورت م تههوبههه را رد اعتراصههات بهها ذکههر د یههل و مسههتمدات  

و انهههماد و ربههه  های ذیها و دنههتورالعملنامههههآیینتصههمیم نههههایی را مطههابق مقهههررات ایهههن انانههمامه و 

حههق ورود بههه  یسههه او ًرئتأدر هههر حههال هی نمایههد.و ابههان  اتخههاذمههدارك موجههود و گههزارش نههاظر م مههع 

حههق رنههیدگی بههه اعتراصههات کرههی را نداشههته و بایههد ایههن مههوارد را  موصههوعات خههار  از اعتههراض و ثانیههاً

  رد نماید.

ها یسههه در بررنههی و رنههیدگی بههه ایههن اعتراصههات کوتههاهی کممههد و در بررنههیرئتأومانچههه اعضههای هی :4تبصررره

ت ان مههن یسههه متخرهه  تهها پایههان فعالیههرئتأیسههه محههرز گههردد، تمههام اعضههای هیرئتأتخرهه  و یهها قصههور هی

العههاده را نخواهههد داشههت. یسههه هههی  یهها از م ههامع عههادی یهها فومرئتحضههور در کرنههی هیأفههم ی حههق 

 شود.اعام می فم ی این مهم با نظر وزارت به ان من

 

 مدیره و بازرسان عبارتست از:تأشرایط داوطلبان عضویت در هی: 18 ماده

 تابعیت جمهوری انامی ایران (1

 انامی ایرانالتزام عمری به قانون انانی جمهوری  (2

 های نیانی غیرقانونیعدم وابستنی به احزا  و گروه (3

پی،ههیمه و ارایههه آن بههه برگزارکممههده م مههع نداشههتن مح ومیههت قطعههی کی ههری )اخههذ گههواهی عههدم نوء (4

 عمومی الزامی انت 
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 م محرومیت از حقوم اجتماعیدع (5

 داشتن حسن شهرت (6

 لزامی انت گزارکممده م مع عمومی ایه آن به برعدم اعتیاد به مواد مخدر )اخذ گواهی عدم اعتیاد و ارا (7

 )در واحدهای دارای شخصیت حقوقی مدیره یا داشتن نمت مدیر عامری تأعضویت در هی (8

روز قوهل از تههاری  برگهزاری م مههع عمهومی نوبههت  10 مهدیره و بههازرس بایهد حههداقلتأداوطروههان نهمت هی تبصرره: 

  بمههد پی،ههیمهگههواهی عههدم نوء) 4دهای اول صههمن اعههام داوطروههی خههود مههدارك و مسههتمدات موصههو  بمهه

رنههمی شههخب حقههوقی عضههو را بههه عههدم اعتیههاد بههه موادمخههدر  و آخههرین آگهههی تاییههرات روزنامه) 7

های وافهره ترتیهن رهت یهاد شهده بهه درخوانهتدبیرخانه ان مهن فهم ی تحویهل نمایمهد. پهد از انقضهای مه

 اثر داده نخواهد شد.

 

 مدیرههیأت :19ماده 

نههال انتخهها   3وده کههه بههرای مههدت الوههدل بههن ههر عضههو عری 2ن ههر عضههو افههری و  7مههدیره دارای هیأت (1

  ، بامانع انت.های بعدی در فورت ح ح شرای گردند و ت دید انتخا  آنان برای دورهمی

 شخصههیت معرفههی نمایمههده، بههابهها توانههد می ،مههدیرهتأهیبههرای عضههویت در حقههوقی  یاعضههاهههر یهها از  (2

مههدیره باشههد تأعضههویت در هی داوطرههنصههیت حقههوقی . ومانچههه شخدشههو نههمت مزبههور داوطرههن حقیقههی

نمایمههده خههود را   وزارت)اعههام روز پههد از تاییههد انتخابههات  7ظههر  ی م مههع را کسههن نمایههد بایههد أو ر

و تمظههیم  همههدیرتأاز طریههق تصههوین موصههو  در هی ،مههدیره یهها مههدیرعامل باشههدتهیأ یکههه ی ههی از اعضهها

 ان مههن فههم ی و اتخههاذ تصههمیمات مههرتو  بههه ان مههن مههدیرهتأفورت رسههه جهههت شههرکت در جرسههات هی

عضههو نامههه ب حقههوقی بهها معرفیتاییههر نمایمههده شههخکمههد. وزارت و رونوشههت آن را تسههریم معرفههی  فههم ی

بههه همههراه نههام مههدیره تأفورت رسههه تعیههین نههمت اعضههای هی در ایههن حالههت. باشههدامههانع میب حقههوقی

 . گرددارنال میوزارت ظیم و برای ثوت به م دداً تم ،جدیده نمایمد
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 ویت ازبهه ممزلهه انصهرا  از عضه ،یمهده ممتخهن از نهوی عضهو حقهوقی ظهر  مهرهت مقهررعدم معرفهی نما (3

 نههاعت پههد از مهرههت 48ظههر  موظ مههد مههدیره تأرقههی شههده و نههایر اعضههای هیمههدیره تتترکیههن هیأ

 الودل را جاینزین نمایمد.عضو عری ،صمن تمظیم فورت رسهمقرر 

در فههورتی کههه فههرد مههذکور حههداکظر باشههد. ترین عضههو میمههدیره برعهههده مسههنتأعههوت اولههین جرسههه هید (4

 حههداقلمههدیره اقههدام نممایههد، تأی هیظههر  مههدت دو ه تههه نسههوت بههه دعههوت جرسههه و تعیههین نههمت اعضهها

نسههوت بههه دعههوت بههه جرسههه مههذکور و تعیههین نههمت  توانمههدمییهها بههازرس مههدیره تأیهها نههوم اعضههای هی

 . اقدام نمایمد ءاعضا

یابههد و ن هر  رنهمیت می  5)حههداقل  ءمهدیره هههر مهاه دو بهار بهها حضهور اکظریهت اعضهاتأجرسهات عهادی هی (5

 جرسه معتور خواهد بود. تصمیمات آن با آرای اکظریت اعضای حاصر در

مههدیره تصههوین و اطهها  تأبرنامههه زمههانی و م ههان برگههزاری جرسههات و نحههوه دعههوت در اولههین جرسههه هی (6

مههدیره بایههد در دفتههر فورت رسههات ثوههت و بههه امضههای تأرنههانی خواهههد شههد. کریههه فورت رسههات هی

 حاصرین برند. 

 ءدیره و یهها بههازرس یهها اکظریههت اعضههامههتأمههدیره بمهها بههه درخوانههت رئههید هیتأالعههاده هیجرسههات فوم (7

رنههانی درخصههوح زمههان و م ههان جرسههه مانمههد گههردد. نحههوه دعههوت و اطا )حههداقل ... ن ههر  برگههزار می

مههدیره تقاصههای برگههزاری جرسههه تأباشههد. در فههورتی کههه هههر یهها از اعضههای هیجرسههات عههادی می

مههدیره تأو د یههل بههه رئههید هی مههدیره را داشههته باشههمد و موصههو  را بهها ذکههر دنههتورالعههاده هیأتفوم

مههدیره موظهه  انههت پههد از وفههول تقاصههای کتوههی نسههوت بههه برگههزاری جرسههه تأارجهها  دهمههد، رئههید هی

نههاعت  اقههدام نمایههد. مطههابق ایههن بمههد مسههئولیت تمظههیم و  72مههدیره )حههداکظر ظههر  تأالعههاده هیفوم

ید نوهههود وی؛ نایهههن رئهههمهههدیره و در تمهههدیره بههها رئهههید هیأتأبرگهههزاری و مهههدیریت جرسهههات هی

 مدیره خواهد بود.تأهی
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 ءاوان انهتع العهاده  در طهول یها نهال بهه عمهغیوت غیر موجه بهیش از نهه جرسهه )بهه انهتظمای جرسهات فوم (8

الوههدل بههه مههدیره، عضههو یهها اعضههای عریتأگههردد و برانههاس فورت رسههه هیمههدیره ترقههی میتأاز نههمت هی

ظیههر ند شههد. منههر ایم ههه مسههتمدات موجههه بههودن غیوههت جههاینزین عضههو افههری خواهمهه ءترتیههن تقههدم آرا

  مدیره تایید شده باشد.تأمدیره ارائه و موجه بودن آن تون  هیتأ... به هی بیماری و

مههدیره فقهه  از طریههق تصههوین تأمههدیره افتخههاری انههت و هرگونههه پرداخههت بههه اعضههای هیتأخههدمات هی (9

توانمههد بههه انههتخدام ان مههن و بازرنههان نمیباشههد. اعضههای مههذکور پههذیر میم مههع عمههومی عههادی ام ان

 فم ی درآیمد.

ای   زم بامههانع انههت. بههرای ت مههدیره حههداکظر تهها دو دوره بهها ح ههح شههرحضههور متههوالی در ترکیههن هیههأ (10

نههوم آرای حاصههرین در م مههع عمههومی الزامههی  هههای متههوالی بههیش از دو دوره کسههن حههداقل دودوره

 انت.

در زمههان فعالیههت و یهها  ءوظههای  مقههرر در انانههمامه و یهها انههتع امههدیره در فههورت قصههور در ان ههام تأهی (11

شههود. ت،ههخیب مههدیره محههروم میتأعههزل تونهه  م مههع عمههومی، از داوطروههی در انتخابههات بعههدی هی

مهدیره در اجهرای م هاد ایهن انانهمامه بها اعهام بهازرس ان مهن فهم ی یها ههر تأموارد و مصهادیق قصهور هی

 باشد.مییا از اعضای آن، بر عهده وزارت 

هههای مههالی داوطروانههه بایههد فههرفاً از طریههق دریافههت هرگونههه وجههه شههامل ورودیههه و حههق عضههویت و کما (12

 واریز به حسا  بان ی ان من فم ی فورت گیرد.

هههای نامههه ان منآیین 19مههدیره و بازرنههان در فههورت تخرهه  از م ههاد ایههن انانههمامه م،ههمول مههاده تأهی (13

 ود.های مربو  خواهمد بفم ی و کانون

مههدیره یهها دبیهر، ممهههور بههه مهههر تأکریهه م اتوههات اداری و اورام عههادی ان مهن فههم ی بهها امضههای رئهید هی (14

ان مهههن فهههم ی و کریهههه انهههماد مهههالی، اورام رنهههمی بههههادار و قراردادههههای تعههههدآور کهههه بهههه تصهههوین 



 

 کار و رفاه اجتماعی ،یید وزارت تعاونأتمحل  رئیسه و ناظرانتأاعضای هیخانوادگی نام و ناممحل 

  

  

  

  

  

 

23 

 

ممهههور بههه  دار ومههدیره بههه ات ههام خزانهههتأید یهها نائههن رئههید هیرنههیده باشههمد بهها امضههای رئههمههدیره تأهی

 مهر ان من فم ی معتور خواهمد بود.

ا پههمج یههدر فههورت انههتع ا، از دنههت دادن شههرای ، نههرن عضههویت یهها غیوههت غیرموجههه )نههه جرسههه متههوالی  (15

زین عضههو جههاین ءالوهدل بهها توجههه بههه تقههدم آرامههدیره، اعضههای عریتأجرسهه متمههاو   هههر یهها از اعضهها هی

 یا اعضای مزبور خواهمد شد. 

مدیره تأهای اعضای هیمدیره و بازرنان یا دبیر و نیز تاییرات نمتتأالودل هیافری و عری تاییر در اعضای (16

 بود. اجرا خواهدر و قابلو انت،ار آگهی در روزنامه رنمی مؤث افری پد از ثوت در وزارت

در فههورت انههتع ا، فههوت، یهها نههایر عرههل کههه موجههن از دنههت دادن شههرای  یهها نههرن عضههویت اعضههای  (17

مهههدیره موظههه  بهههه تأه گهههردد، حهههداکظر یههها ه تهههه پهههد از آن باقیمانهههده اعضهههای هیمدیرتأهیهههه

مههدیره بههرای تههرمیم تعههداد مههورد تأانت،ههارآگهی برگههزاری م مههع عمههومی بهها دنههتور انتخابههات اعضههای هی

مههاه در ایههن زمیمههه اقههدامی فههورت ننیههرد،  2الوههدل خواهمههد بههود. در فههورتی کههه ظههر  نیههاز افههری و عری

مههدیره، بهها تأماهههه باقیمانههده اعضههای هی 2ان م ر مههد ظههر  یهها ه تههه پههد از مهرههت بههازرس یهها بازرنهه

 هماهمنی وزارت نسوت به این مهم اقدام کممد. 

مههدیره از نصهها  تأمههدیره نههرن عضههویت یهها مسههتع ی شههوند و هیتأومانچههه اکظریههت یهها تمههام اعضههای هی (18

بههه برگههزاری م مههع عمههومی قههانونی خههود خههار  شههود، بههازرس م رهه  انههت بهها هم ههاری وزارت نسههوت 

مههدیره اقههدام نمایههد. در هههر تأالوههدل هیالعههاده بههرای انتخهها  اعضههای افههری و عریعههادی بههه طههور فوم

 25مههدیره از نصهها  قههانونی، نوایههد از تأفههورت فافههره زمههانی نوبههت اول ایههن م مههع از تههاری  خههرو  هی

 روز بی،تر باشد. 

نامههه آیین 10مههاده  2و  1های اعتوههار قههانونی؛ مطههابق توصههرهمههدیره در دوره تأدر فههورت عههدم اقههدام هی (19

ههههای ههههای فهههم ی و کانونونهههوننی ت،ههه یل، حهههدود وظهههای  و اختیهههارات و نحهههوه عمر هههرد ان من

 شود. مربو  اقدام می
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مههدیره و بههازرس نسههوت بههه ان ههام ت ریهه  خههود اقههدام ن ممههد، تأومانچههه هی الههذکر،فوم 19بمههد در اجههرای  (20

رهه  انههت بهها اطهها  وزارت آخههرین وصههعیت ان مههن فههم ی را بههه روز کمههد و انههماد و مههدیره م تأهی

مههدارك و اطاعههات ان مههن فههم ی را بههه نمایمههده یهها نههوم تحویههل نمایههد. نمایمههده یهها نههوم موظهه  

مههدیره و بازرنههان کریههه ایههن مههدارك را تأانههت پههد از برگههزاری م مههع عمههومی و انتخهها  اعضههای هی

 و با نظارت وزارت در اختیار مدیران جدید قرار دهد.در قالن فورت رسه م،ترك 

مهدیره تأاعتوار هیاقهدام نمایهد. بها پایهان مهدت ءتوانهد نسهوت بهه جهذ  دبیهر خهار  از اعضهامدیره میتأهی (21

 یابد. مدیره  ان من فم ی نیز خاتمه میتأکاری و قراردادی دبیر با هیو یا ان من فم ی، رابطه

مههدیره بههه ممظههور اداره تأید هیمسههئولیت مسههتقیم دبیههر و زیههر نظههر رئههدبیرخانههه ان مههن فههم ی تحههت تبصررره: 

مههدیره در مرکههز افههری ان مههن فههم ی دایههر و تأت،هه یات اجرایههی و پینیههری و اجههرای مصههوبات هی

ره، مههدیتأمههدیره و یهها دبیههر و تصههوین هیتأتوانههد دارای کارکمههانی باشههد کههه بمهها بههه پی،ههمهاد اعضههای هیمی

 شوند.به کار گمارده می

 

 مدیرهتأوظایف و اختیارات هی :20ماده 

مههدیره م رهه  انههت، پههد از قطعیههت انتخابههات، ظههر  یهها ه تههه اولههین جرسههه خههود را ت،هه یل و از تأهی (1

مههدیره یهها تأدار و همچمههین از بههین اعضههای هیرئید و یهها خزانهههبههین خههود، یهها رئههید، یهها نایههن

و فههاحوان امضههای م ههاز انههماد و مههدارك مههالی و اورام تعهههدآور را  خههار  از آن یهها دبیههر انتخهها 

ای از فورت رسههه مههذکور را بههه همههراه مههدارك برنههاند و نسههخه ءای بههه اطهها  اعضههاطههی فورت رسههه

 مورد نیاز به ممظور ان ام ت،ری ات ثوت، طی نامه م تو  به وزارت تسریم نماید.

صههوبات ظههر  یهها مههاه پههد از بههه ثوههت رنههیدن م حههداکظرنههید، أدر بههدو تمههدیره موظهه  انههت تأهی (2

 ی ههی ازدر افتتههاح حسهها  نسههوت بههه  ،فههم ی ان مههنو دریافههت گواهیمامههه ثوههت وزارت م مههع عمههومی در 

مسههئولیت برنههاند.  ءاعضههاشههماره حسهها  را از طریههق مقتضههی بههه اطهها  نمههوده و  اقههدامهههای ک،ههور بانا
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بهازرس موظهه  انههت  ،مههدیرهتأهیباشههد. در فههورت عهدم اقههدام میمهدیره تأهیاجهرای ایههن بمهد بههر عهههد 

 بات م مههع عمههومی حسهها  ان مههنروز پههد از ثوههت مصههو 45موصههو  را پینیههری و ومانچههه پههد از 

اعههام مههدیره بههه وزارت تأیهصههو  را بههه عمههوان تخرهه  مو ،هههای ک،ههور افتتههاح ن،ههودبانانههزد  فههم ی

قههدام ا هههای مربههو هههای فههم ی و کانونان من نامهههینیآ 19مطههابق مههاده وزارت کمههد. در ایههن حالههت 

 خواهد نمود.

و امضههای فورت رسههه صههمن تمظههیم انههت تصههمیم را مههدیره م رهه  تأهی، هادر فههورت تاییههر در نههمت (3

  .تسریم نمایدوزارت به 

 اشههخاح حقیقههی و حقههوقی م،ههمول و م،خصههات م مقتضههی آمههارطههرمههدیره موظهه  انههت از تأهی (4

عضههو ان مههن فههم ی را بههه فههورت فصههری بههه اشههخاح حقیقههی و حقههوقی عضههویت در ان مههن فههم ی؛ 

روز رنههانی نمایههد. بههرای ایههن ممظههور ثوههت هرگونههه تاییههرات در نههامانه ثوههت آمههار و اطاعههات ان مههن از 

 باشد.مدیره میتأوظای  افری هی

و مههدیره در افههزایش صههرین ن ههوذ ان مههن فههم ی در بههین کارفرمایههان م،ههمول موظهه  بههه شمانههایی تأهی (5

 باشد.عضویت اشخاح حقیقی و حقوقی م،مول در ان من فم ی می جهتثر های مؤاجرای برنامه

در عضههویت اشههخاح حقیقههی و  مههدیره موظهه  انههت از هرگونههه تههاش بههرای ای ههاد محههدودیتتأهی (6

 جدا پرهیز نماید. ؛حقوقی در ان من فم ی

دعههوت م مههع نسههوت بهه نههه مهاه پههیش از پایههان دوره اعتوهار قههانونی،  دنهت کههممهدیره موظهه  انههت تأهی (7

  .عمل آورده فم ی اقدامات  زم را ب عمومی به ممظور ت دید انتخا  مسئو ن ان من

های هههای عمر ههرد و مههالی شههامل فههورتمههدیره موظهه  انههت قوههل از برگههزاری م مههع گزارشتأهی (8

 های رنیده را نظر بدهد.بازرس موظ  انت گزارشمالی و ترازنامه را تمظیم و تایید کممد و 

یهها نسههخه از  ؛ حسههن مههورد،معاقوههل از انت،ههار آگهههی دعههوت و برگههزاری م هه انههت موظهه  مههدیرهتأهی (9

مههدیره مومههی بههر تأفهرنههت انههامی واجههدین شههرای  حضههور در م مههع، آخههرین انانههمامه، مصههوبه هی
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را تهیههه و بههه وزارت ارنههال نمایمههد، برگههزاری م مههع و دو نسههخه از م،خصههات اعضههای ان مههن فههم ی 

را نیههز پههیش از آغههاز م مههع عمههومی بههه امضههای اعضههای حاصههر برنههانمد و  ءیهها نسههخه از فهرنههت اعضهها

 رئیسه ارائه نمایمد.تأبه هی ءجهت بررنی، تایید و امضا

 ن فههم ی وکممههده و عمههوان کامههل ان مههبهها عمههوان دقیههق مرجههع دعوت هههای م ههامع عمههومی بایههد او ًآگهی (10

بها   هامع عهادیمبا دنهتور جرسهات معهین و شه ا  تمظهیم و ممت،هر شهوند. تمظهیم دنهتور جرسهات بهرای  ثانیاً

 الزامی انت. مدیره، گزارش مالی و انتخابات )حسن مورد تأترتین گزارش عمر رد هی

دنههتور کممههده م مههع عمههومی )بهها مههدیره و یهها برگزارتأهی ایههن انانههمامه، 32در اجههرای توصههره ذیههل مههاده  (11

مههدیره و بههازرس؛ در تأهای هیانتخابههات  موظهه  انههت بههرای دریافههت بههه موقههع انههامی داوطروههان نههمت

روزه بههرای اعههام داوطروههی داوطروههان  10رنههانی نمایههد تهها حههداقل فرفههت ای اطا زمههان مقههرر بههه گونههه

 فراهم شود. 

و  عضههویت ،مههالیاز جمرههه مههرتو  بهها امههور اداری، حقههوقی و  فههم ی ثوتههی ان مههندفههاتر و تمظههیم  تهیههه (12

 نحههوه و ترتیههن ،ننر گههردش مههالیانمایهه بههه نحههوی کههه قابههل انههتماد بههوده و مههدیرهتأفورت رسههات هی

 .مدیره باشدتأو مصوبات قانونی هییا خرو  از عضویت آنان  ءاعضاپذیرش 

  د انانمامه و مصوبات م امع عمومیاجرای دقیق م ا (13

متقاصههیان عضههویت در ان مههن فههم ی و بررنههی و تطویههق شههرای   مقههرر موعههد م ههامع عمههومی دردعههوت  (14

 انانمامهبا مقررات همین 

ع ههها بههه م مههو تههدوین بودجههه پی،ههمهادی و ارایههه آنفههم ی تمظههیم و تاییههد گههزارش مههالی نهها نه ان مههن  (15

 عمومی جهت طرح و بررنی و تایید

های مهههالی و را در قالهههن فهههورت فهههم ی ان مهههنمهههدیره موظههه  انهههت کریهههه عمریهههات مهههالی تأهی (16

هههای حسابرنههی قههانونی نهها نه در  و در م ههامع عههادی نهها نه ارایههه نمایههد. هههر نههو  گههزارش در گزارش

 اثر خواهد بود.عمومی، فاقد وجاهت قانونی و با هر قالن دینری حتی  با تایید م مع
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ثوههت و  رنههیدگی بههه امهور جههاری ان مهن فههم یمهدیره بههه ممظهور تأت هیت،ه یل مرتههن و بهه موقههع جرسهها (17

 ش ا  و خوانا در دفتر فورت رسات مصوبات به فورت

 تعیین محل اقامتناه قانونی و دفتر مرکزی ان من فم ی (18

 فاح برای موارد خاح و معینمعرفی نمایمده به مراجع ذی انتخا  و (19

جههاری و صههروری آن و های وت بههه هزیمهههمههالی ان مههن فههم ی و اتخههاذ تصههمیم نسهه یتبررنههی وصههع (20

 جروگیری از ای اد و انواشت بدهی همچمین

 

هههای ها و شههرکتهای تخصصههی و فمههی و هم ههاری در جهههت تأنههید و تقویههت فههمدومای ههاد کمیتههه (21

 تعاونی و نایر مراکز مرتو  برای ناماندهی امور اقتصادی و انت اعی آن

 ءای اد ام انات رفاهی برای اعضا (22

و پینیههری حههل مسههائل مههرتو  بهها تولیههد در واحههدهای  ءاعضههاهای رشههد و ارتقههای اقتصههادی ای ههاد زمیمههه (23

 رب  دولتیهای ذیعامل با دنتناهاز طریق ت ءاعضااقتصادی 

ایههن های دولتههی و مرههی درحههدود مقههررات ، دنههتناهمراجههع قههانونی، حقههوقی، قضههائیمههدیره در تأهی (24

 باشدانانمامه وکیل اعضای خود می

بها  فهم ی ران و یها ان مهنبها کهارگ ءاعضهامهابین فیههای دنهته جمعهی نپیماانعقهاد در مهورد  اتخاذ تصهمیم (25

 ی فم یهانایر ان من

 فم یرای اجرای هروه بهتر امور ان من های داخری بنامهآیینتدوین و تصوین  (26

بههرای نهها نه ومی عههادی م مههع عمههمههدیره و ارایههه آن بههه تأهینهها نه گههزارش عمر ههرد و تمظههیم تهیههه  (27

 طرح و بررنی و تصوین

های مخترهه  نظیههر اختا  و کمیتهههتعیههین و اعههزام نمایمههدگانی جهههت شههرکت در جرسههات مراجههع حههل (28

 داشت کار با رعایت مقررات قانونیح اظت فمی و به
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اختا ، حههل ،ریزیعرمههی، پ وه،ههی، برنامهههل   از قویهههای مخترهه  )در فههورت لههزومل کمیتهههت،هه ی (29

 موارد حسن نیازقی، رفاهی و نایر امور حقودارکات و پ،تیوانی، یق، تپذیرش عضویت و یا تعر

ر کههانون دبههه ممظههور ت،هه یل یهها عضههویت  دینههرهههای فههم ی پیونههتن بههه ان مننههی و تصههوین ربر (30

 مذکور از کانوناتخاذ تصمیم درخصوح خرو  های فم ی مربو  و یا ان من

در مهههدیره موظههه  انهههت در ههههر جرسهههه وصهههعیت حاصهههران و غایوهههان موجهههه و غیرموجهههه را تأهی (31

 .فورت رسات ثوت نماید

و اجههرای بههه موقههع ت دیههد انتخابههات و نههایر مههواردی کههه بههه اعتوههار و  فههم ی مههدیریت زمههان اعتوههار ان مههن (32

 مدیره و بازرس وابسته انت.تأنصا  هی

 

 فم یرنانی تعداد و م،خصات اعضای ان من به روز (33

توجههه کههافی  فههم ی های بههازرس ان مههنمههدیره موظهه  انههت بههه تههذکرات و م اتوههات و اباغیهههتأهی (34

در ایههن  نی اقههدام کمههد و گههزارش عمر ههرد خههودداشههته و نسههوت بههه رفههع اشهه ا ت و یهها تصههمیمات غیرقههانو

 .و  و مستمد به بازرس ارایه نمایدروز کاری به فورت م ت 15خصوح را حداکظر ظر  

العههاده بافافههره پههد از اعههام مههدیره موظهه  انههت در م ههامع عمههومی اعههم از عههادی و یهها فههومتأهی (35

ههها رنههمیت جرسههه گزارشههی از آخههرین وصههعیت اعضههای تعریقههی و یهها متقاصههیان عضههویت کههه عضههویت آن

م مههع بههه پذیرفتههه ن،ههده انههت را بههه فههورت م تههو  بههرای رنههیدگی و اتخههاذ تصههمیم و اثههر در همههان 

یهها  ءیسههه م ههامع بههه موصههوعات تعریههق اعضههارئتأیم نمایههد. ایههن بمههد مههانع ورود هییسههه تسههررئتأهی

یسههه در ایههن رابطههه بههه قههوت خههود رئتأپههذیرش عضههویت متقاصههیان نخواهههد بههود و مسههئولیت هیعدم

 باقیست.

یههت اقتصههادی در در مواقههع لههزوم نسههوت بههه فعال بههازارمد تمظییمههآحسههن فر مههدیره موظهه  انههتهیأت (36

 .ان من اقدام نماید
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 مدیرهتأهی یسوظایف رئ :21ه ماد

، ، بههازرسیسهههئرتأه )بههه انههتظماء ت ههالی  هیمههدیره مسههئول حسههن اجههرای م ههاد ایههن انانههمامتأید هیرئهه (1

تونههه  مهههدیره تأو تصهههمیمات م تهههو  هی العهههاده، مصهههوبات م مهههع عمهههومی و فومتصههه یه تأهی

، بههه خههود پایههدار باشههمدانههت و هرگونههه قصههور در تحقههق تصههمیمات مههادامی کههه بههه قههوت مههدیره تأهی

  تخر  از م اد این انانمامه خواهد بود. ممزله

 مدیره به ت، یل مرتن جرسهتأی هیمراقوت در حسن جریان امور ان من فم ی و دعوت از اعضا (2

 مدیره به طور مرتن و اداره آنتأت، یل جرسات هی (3

، و ن ان مههن فههم یمسههئنههایر  مههدیره بههه دبیههر وتأهی ابههان تصههمیمات و مصههوبات م ههامع عمههومی و (4

 نیری آنجهت اجرا و پی

 ن ان مههن فههم ی وئشمانههان، م،ههاوران، دبیههر و نههایر مسههدادههها و اح ههام انههتخدامی کارامضههای کریههه قرار (5

 به کار گمارده خواهمد شد تخدام یامدیره انتأکه با تصوین هی

مهههور نمههودن آن بههه مهههر م و دارخزانهههآور بههه ات ههام ا و انههماد و اورام بهههادار و تعهههدهههامضههای کریههه وا (6

 مدیره درخصوح موصو  این انمادتأموتمی بر مصوبات هی ان من فم ی

 دار مومی بر بده ار نوودن عضونهپد از تایید خزا ءاعضاهای عضویت امضای کارت (7

ال ترونی ههی  مههدیره در نههامانهتأو هی فههم ی ان مههن یت میههل و بروزرنههانی اطاعههات و آمههار اعضهها (8

 وزارتو ارائه اطاعات به  ان من

ده و ول اداره جرسهههات بهههوئید مسهههئرنمهههدیره، نائهههتأید در جرسهههات هیدر فهههورت عهههدم حضهههور رئههه (9

 .ید را داردهمان اختیارات رئ

ها و شهه ایات و بههه ویهه ه دبیرخانههه جهههت دریافههت و ثوههت درخوانههت فههم ی نظههارت بههر اداره ان مههن (10

 ایبدون هر ماحظه ءاعضااعتراصات 
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 واگههذار نمایههد لههی ن فههم ی بههه دبیههر ان مههن را ءاعضههاتوانههد امههور اداری و م اتوههات بهها مههدیره میتأهی (11

مههدیره بهها اعضههای ان مههن تأدرخصههوح تههذکرات و اخطارهههای مههالی هرگونههه م اتوههه دبیههر و اعضههای هی

 باشد.مدیره میتأفم ی ممو  مصوبه هی

 .انت مدیرهتأهیکه به موجن انانمامه بر عهده  اموری مدیریت و هماهمنی نایر (12

 

 اختیارات دبیر وظایف و :22ماده 

ثوههت شههده در دفتههر فورت رسههات مههدیره را مطههابق مصههوبات تأموظهه  انههت مههوارد ارجههاعی از هی دبیههر (1

  .جاری نماید

 و دفاتر ان من فم ی ءاعضا رسات و نوابق ح ح و ننهداری کریه انماد و مدارك و فورت (2

ا پهههد از واگهههذاری تونههه  مطهههابق انانهههمامه و یههه م اتوهههات اداری و جهههاری ان مهههن فهههم یان هههام  (3

 مدیرهتأهی

 و فههم ی مههدیره، بههازرس و یهها اعضههای ان مههنتأپینیههری اجههرای فههحی  مصههوبات تونهه  اعضههای هی (4

 مدیرهتأید هیئه گزارش به رئارا

نههو   العههاده و یهها هههرعمههومی عههادی و فومی مههرتو  بهها برگههزاری م ههامع هاتهیههه و فههدور و ابههان دعوتمامههه (5

 جرسه و همایش ...

 تمظیم دنتور جرسات م امع و متن آگهی انت،ار م امع عمومی مطابق مقررات و با هماهمنی وزارت  (6

مههدیریت بههر و  هاانههدی اتور و ثوههت و فههدور نامههه و همچمههین دفههاتر «امههور مههالی»و « عضههویت»ه دفههاتر تهیهه (7

 فحت ثوت م اتوات اداری

 ن من فم ی در حدود مقررات قانونیه و تمظیم ن،ریات مربو  به اتهی (8

قههانونی بههرای آگههاهی و انههت اده  های دولتههی و نههایر مقههرراتنامهها و شههیوهانانههمامه و بخ،ههمامه ابههان (9

  ن و اعضای ان من فم یوئمس
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 ،فههم ی بهها در نظههر گههرفتن تعههداد اعضههای ان مههن ن م ههان ت،هه یل جرسههات م ههامع عمههومیهیهها نههاختم (10

 مدیره و بازرنانتأهی

و  قهههانونیهای وافهههره از مراجهههع اح هههام و نامهههه ،فهههم ی ابهههان مصهههوبات و تصهههمیمات ارکهههان ان مهههن (11

 های اداری مربو دنتناه

  و ن ان من فم یئمس اببا هم و ) ءاعضاام ان تماس بین  نمودنو فراهم معرفی  (12

ههها و مههدیره پههد از وفههول ابانتأدر اولههین جرسههه هی فههم ی های بههازرس ان مههنطههرح و پینیههری اباغیههه (13

 وا ت و ابهامات بازرسئهای م تو  و مستمد به نه پان ارائ

 شوند.مدیره به وی محول میتأید هیرئناز نوی رئید یا نائکه موری ان ام نایر ا (14

 مدیره باشد. تأهی ه و تصمیماتداراقدامات و م اتوات دبیر در هر فورت نواید خار  از ا (15

 .ول هستمدئمدیره مستبرابر هیأدبیر در کارکمان دبیرخانه در برابر دبیر و  (16

دار و در فههورت داشههتن ومههین اختیههاری آور بههه همههراه خزانهههامضههاء انههماد و مههدارك مههالی و اورام تعهههد (17

 باشد.می مدیرهاز نوی هیأت

 

 دارخزانه اختیارات وظایف و :23ماده 

مهههور نمههودن آن و م یهها دبیههر مههدیرهتأید هیرئههآور بههه ات ههام عهههدماد و اورام تانهه ههها وامضههای کریههه وا (1

 مدیره تأم ی موتمی بر مصوبات هیبه مهر ان من ف

های رنهههیدگی و ح هههح حسههها و ، مالیانهههماد، تهیهههه و تمظهههیم دفهههاتر، فهههم ی اداره امهههور مهههالی ان مهههن (2

 فم یان من

ییههد و أههها و تههها و پرداختفههحت انههماد و مههدارك تمظههیم شههده در مههورد کریههه دریافت رنههیدگی بههه (3

 های مربو امضای فورتحسا 
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  ءاعضاکارت عضویت  ورفدو بامانع بودن مراحل  تایید (4

ممقههول، رلیت درح ههح امههوال ممقههول، غیوئمسهه الی ومهه اقههدامنظههارت برخریههد، فههروش، اجههاره و هههر نههو   (5

 فحت معامات ان من فم ی مالی ورك ، مداوجوه، انماد

 دفاتر رنمی ان من فم یهای ان من فم ی در هزیمهها، درآمدها و یدارایثوت کریه  (6

ه بهه م مههع مهدیره جههت ارائهتأاله ان مهن فههم ی و تسهریم آن بهه هیهای یها نهبیمهی بودجهه و هزیمههپیش (7

 عمومی

 ییدأبرای بررنی و تمدیره تأه به هیو ارائ فم ی ان منتمظیم گزارش مالی نا نه تهیه و  (8

مههالی کتوههی  قوههل از ت،هه یل م مههع عمههومی نهها نه، گههزارش ه یهها مههاهنههال وظهه  انههت همهههم دارخزانههه (9

 ،مههدیرهتأید هیئههومی تمظههیم و پههد از امضههای خههود و ره بههه م مههع عمههرا جهههت ارائههمههن فههم ی ان 

 دهد.قرار  ءاعضاو دبیر جهت اطا  به  رونوشت آن را در اختیار بازرنان

انهماد مهالی را بهرای رنهیدگی  کریهه دفهاتر و ،ههر مهورد بمها بهه تقاصهای بازرنهان درموظه  انهت  دارخزانه (10

 ، در اختیار آنان قرار دهد. ی در ازای رنید و برای مدت معینان من فم دفتر در محل

بهها ، عمههومیدر م مههع ییههد آن تأبههه م مههع و یهها در فههورت عدممههالی ه تههراز تمظههیم و ارائههعههدم در فههورت  (11

مههاه پههد از تههاری  مصههوبه  3)حههداکظر  مسههتقلم مههع عمههومی موصههو  از طریههق حسابرنههان  تصههوین

 گردد. بررنی میم مع  

و تصههوین در  بررنههیا بههرای طههرح، ر حسههابرس مسههتقل گههزارشنههت م مههع عمههومی موظهه  ادار خزانههه (12

مههاه باشههد،  2نوایههد بههیش از نههی سابراولهین م مههع عمههومی عههادی کههه فافههره زمههانی آن از تمظهیم گههزارش ح

 ه کمد.ارائ

 



 

 کار و رفاه اجتماعی ،یید وزارت تعاونأتمحل  رئیسه و ناظرانتأاعضای هیخانوادگی نام و ناممحل 

  

  

  

  

  

 

33 

 

 بازرس :24ماده 

م و ی مسههتقیأباشههدکه بهها رالوههدل مین ههر بههازرس عری 1ن ههر بههازرس افههری و  1ان مههن فههم ی دارای  (1

نههال انتخهها   یههابههرای مههدت  فههم ی از بههین کاندیههداهای واجههد شههرای  عضههو ان مههن ءمخ ههی اعضهها

  نت.ابعدی م،رو  به ح ح شرای   زم بامانع های شوند و ت دید انتخا  آنان برای دورهمی

ان مههن، شههخب حقههوقی م رهه  انههت نمایمههده س رزرت انتخهها  شههخب حقههوقی بههه عمههوان بههادر فههو (2

   بههه ان مههنوزارتخههود را بههه فههورت م تههو  و حههداکظر یهها ه تههه پههد از تاییههد انتخابههات )اعههام 

معرفههی کمههد. عههدم معرفههی نمایمههده در مهرههت مقههرر بههه معمههای انصههرا  شههخب حقههوقی از نههمت  فههم ی

 باشد. می فم ی بازرنی ان من

، بههازرس یهها بازرنههان و تعریههق  شههرای  احههراز یهها نههرن عضههویت ، از دنههت دادندر فههورت انههتع ا، فههوت (3

 خواهمد بود.دار وظای  آنان و عهدهای،ان شده الودل برای بقیه دوره جان،ین عری

 

 وظایف و اختیارات بازرس :25ماده 

همچمههین  مههدیره و دبیههر در حههدود مقههررات ایههن انانههمامه وتأاقههدامات هیمصههوبات و نظههارت بههر کریههه  (1

 العادهم امع عمومی عادی و فوم مراقوت در کریه امور مربو  به دعوت

حسههن  ان مههن فههم ی و مراقوههت درهای اورام و انههماد مههالی و هزیمههه دفههاتر و رنههیدگی و نظههارت بههه (2

 جریان امور مالی و اداری ان من فم ی

و همچمههین وزارت ه بههه ئههیههه گههزارش و اراو در فههورت لههزوم ته ءاعضههاپینیههری و رنههیدگی بههه شهه ایات  (3

  )حسن مورد مدیره یا م مع عمومیارایه رونوشت گزارش به هیأت

 به م مع عمومیگزارش ه ارائ مدیره وتأهیرش مالی اظهار نظر درمورد گزا رنیدگی و (4
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 یههن، بهها توجههه بههه اختیههارات ممههدر  در الههزوماقههدام بههه دعههوت و ت،هه یل م مههع عمههومی در فههورت  (5

 انانمامه

  هزیمههه کردههها را های مصههو  م مههع عمههومی و عههرموظهه  انههت مههوارد ماههایر بهها نیانههت بههازرس (6

 مدیره به م مع عمومی ارائه نماید.تأصمن تذکر به هی

 یأ، بدون داشتن حق ر)به فورت اختیاری  مدیرههیأت تشرکت در جرسا (7

 مههدیره راتأعمر ههرد هی از تههاری  ت،هه یل م مههع عمههومی نهها نه، گههزارش مههالی و مههاه قوههل 2بههازرس بایههد  (8

. تسههریم کمههد فههم ی ان مههندبیرخانههه فههورت م تههو  بههه نظههر مظوههت یهها مم ههی خههود را بههه  رنههیدگی و

بههه م مههع و خههود را م تههو  نمههوده و گههزارش عمر ههرد خافههه اقههدامات  انههت همچمههین بههازرس مرههزم

 .ه نمایدارائوزارت عمدالزوم به و )گزارش نا نه   عمومی

از  مههدیرهتهیأ ییهها از اعضهها یهها م،ههاهده نههوء انههت اده هههرگههزارش در فههورت دریافههت  بههازرس (9

موصههو   اجههرای انانههمامه و مصههوبات م مههع عمههومی، مههدیره در تأموقعیههت خههود، یهها مواجههه بهها قصههور هی

مههدیره اعههام تأروز بی،ههتر باشههد بههه هی 35نوایههد از  روزه کههه جمعههاً 15طههی دو اخطههار بهها فافههره  وههاًرا کت

میم یهها مههدیره موظهه  انههت موصههو  را رنههیدگی یهها انههتد ل کههافی از تصههتأ. در ایههن حالههت هینمایههدمی

کمههد در غیههر ایههن فههورت ه نمایههد و یهها نسههوت بههه رفههع نقههب اعههام شههده اقههدام اقههدام خههود بههه بههازرس ارائهه

مههدیره از طریههق تصههوین در م مههع تأهمههین مههاده نسههوت بههه عههزل هی 5توانههد بههه انههتماد بمههدبههازرس می

)مطههابق مقههررات  ای انتخهها  مههدیران جدیههدالعههاده و برگههزاری انتخابههات بههرعمههومی عههادی بههه طههور فوم

فههورت م مههع فههورت بههازرس م رهه  انههت در اقههدام کمههد. در هههر  برگههزاری م مههع عمههومی عههادی 

را بهرای العهاده گهزارش کامهل ایهن موصهو  عمومی عهادی نها نه و یها م مهع عمهومی عهادی بهه طهور فوم

  تسریم نماید.به وزارت آن را رونوشت ه و اتخاذ تصمیم به م مع ارائ
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 فصل پنجم

 هـانحلال و تصفي
 

 شرایط انحلال انجمن صنفی به شرح ذیل است: :26ماده 

 العادهم مع عمومی فومدر فورت تصوین  (1

 مدیره و عدم ت دید انتخابات آنتأگذشت بیش از شش ماه از تاری  پایان اعتوار هی (2

 ی قطعی تون  مراجع قضایی ک،ورأدر فورت فدور ر (3

یسه م ر  انت در همان رئتأالعاده ممحل گردد، هیومانچه ان من فم ی بما به تصوین م مع عمومی فوم: 1تبصره 

ت تص یه اقدام أن ر به عموان اعضای هی 5یا  3ی م مع از بین اعضای حاصر در جرسه نسوت به انتخا  أذ رجرسه و با اخ

و نتی ه را صمن تمظیم و امضای فورت رسه، به وزارت اعام نماید. متقاصیان مسئولیت تص یه باید در همان م مع آمادگی 

را کسن  ءن ری که بی،ترین آرا 5تا  3آنان قرار گیرند. خود را اعام و صمن معرفی به اعضای حاصر در معرض آرای 

 شوند.ت تص یه به م مع معرفی میأکممد به عموان اعضای هی

ی مراجع أمدیره در مهرت مقرر قانونی یا براناس رتأومانچه ان من فم ی به لحاظ عدم ت دید انتخابات هی: 2تبصره 

توصره  پذیر نواشد، مطابقت تص یه ام انأبرای انتخا  اعضای هی العادهقضایی ممحل گردد و ت، یل م مع عمومی فوم

 .شوداقدام میقانون ت ارت  ممدر  در مراحل انحالمقررات  وهای مربو  های فم ی و کانونان من نامهآیین 16ماده 
 

 

دنت بدهد تا در فورتی که ان من فم ی پد از تانید در مراحل فعالیت خود، نصا  ت، یل خود را از  :27ماده 

 شود.زمانی که ام ان انتخا  ارکان خود را دارد ممحل نمی
 

های ان من فم ی ت تص یه م ر  انت حداکظر ظر  شش ماه با هماهمنی وزارت به کریه حسا هیأ :28ماده 

فورتی از ممقول و همچمین  من فم ی شامل اموال ممقول و غیرهای انرنیدگی نموده، فهرنت کامری از کریه دارایی

های بده اران های ان من فم ی را تهیه نموده، مانده دارایی ان من فم ی را پد از تص یه کریه حسا مطالوات و بدهی

ای با نظر کانون نط  با تر در اختیار اعضای ان من ها، صمن تمظیم و امضای فورت رسهو بستان اران و تأدیه بدهی

 هوه نمایمد. مؤنسات خیرهبه  ءاعضافم ی قرار دهمد و در فورت عدم وجود 
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 ششمفصل 

 ساير مقررات

 

 

 

 بههو ، بههه ممظههور ثوههت و آمههوزشهههای مر کههانون هههای فههم ی و ین نامههه ان مههنآیهه 18 در اجههرای مههاده :29مــاده 

بههه حسهها  اعههام شههده از طههر  اداره کههل  اعضههادرفههد حههق عضههویت دریههافتی از پههمج ، هههر دوره حههداقل اعضهها

 .کارفرمایی واریز خواهد شد ارگری وهای ک نازمان

 

را جهههت انههماد مههورد درخوانههت وزارت ، دفههاتر و ان مههن فههم ی، م ر مههد هههر نههو  مههداركو ن ئمسهه :30مــاده 

 .قرار دهمدوزارت ، در اختیار وزارتیا فم ی بررنی در محل ان من 

در فهورتی کهه اقهدام یها رنهد و مهدیره و بازرنهان نسهوت بهه ان مهن فهم ی مسهئولیت مهدنی داتأاعضهای هی  تبصره:

جوههران آن هسههتمد. ت،ههخیب ایههن مهههم بهها مسههئول شههود  فههم ی  مههننزیههان بههه او  ها موجههن صههررآنقصههور

 باشد.نزد مراجع قضایی با مقام قضایی می اعضااقدام هر یا از 

 

ــاده  مههدیره بهها بازرنههان و یهها تأمههدیره بهها ی ههدینر یهها هیتأدر فههورت بههروز اخههتا  بههین اعضههای هی :31م

بهها ترکیههن ذیههل و  داوریت أاز طریههق هیهه ،مههدیره یهها بازرنههانتأاعضههای هیاز  هریههااعضههای ان مههن فههم ی بهها 

 :شودآیین دادرنی مدنی رنیدگی می در قانون  ردمم مطابق مقررات
 

 نمایمده معرفی شده هریا از طرفین به تعداد هر طر  یا نمایمده  (الف

 وزارتنمایمده معرفی شده    (ب
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ورت موافقههت درفهه هرگونههه تاییههر در م ههاد انانههمامه پههد از موافقههت وزارت معتوههر و قابههل اجرانههت. :32مــاده 

د اثههر خواههه العههاده؛ تاییههرات و افههاحات انانههمامه در اولههین م مههع عمههومی عههادیو تصههوین م مههع عمههومی فوم

هههای العههاده زمیمهههدر فورت رسههه م مههع عمههومی فوم یسههه موظهه  انههت صههمن در  مصههوبهرئتأداشههت. لههذا هی

 العاده فراهم نماید. اجرای قطعی آن را در م امع بعدی اعم از عادی یا فوم

 

 های ممدر  در انانمامه بدون احتسا  روزهای تعطیل خواهد بود.مهرت: 33 ادهـم

 

ــاده باشههد. نظههارت بههر حسههن می مههدیره موظهه  بههه اجههرای فههحی  و دقیههق مقههررات ایههن انانههمامهتأهی :34 م

باشههد. در مراحههل بعههدی و در اجههرای م ههاد ایههن انانههمامه در مرحرههه نخسههت بههر عهههده بههازرس یهها بازرنههان می

فههورت وفههول هرگونههه اعتههراض یهها شهه ایت مومههی بههر تههرك فعههل و یهها نقههب و تخرهه  در اجههرای م ههاد ایههن 

بازرنههان وزارت موصههو  را بررنههی و مههدیره یهها عههدم اجههرای ت ههالی  تونهه  بههازرس یهها تأانانههمامه تونهه  هی

مههدیره و بههازرس بههر عهههده تأنمایههد. احههراز مههوارد تخرهه  یهها قصههور هینامههه مربههو  اقههدام میآیین 19مطههابق مههاده 

 باشد.وزارت می

 

ــاده  و مقههررات تههدوین هههای مربههو  هههای فههم ی و کانوننامههه ان منم ههاد ایههن انانههمامه تههابع آیین :35م

 .باشدمی وزارت، تابع نظر آندر اجرای مقررات  گونه ابهامررفع ه انانمامه بوده و

 

ــاده   فههم ی تخطههی از هریهها از مههوارد ممههدر  در ایههن انانههمامه کههه نههون از دنههت دادن اعتوههار ان مههن :36م

 تون  وزارت خواهد بود. فم ی شود موجن ابطال شمانه مری ان من
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ــاده  بههه  ءبهها اکظریههت آرا 18/04/1403توصههره در تههاری   22مههاده و  37 فصههل و 6ایههن انانههمامه در  :37م

و عضههویت  رنههیدی روزه تولیدکممههدگان جوجهههی العههاده ان مههن فههم ی کارفرمههایفومتصههوین م مههع عمههومی 

ههههر شهههخب حقیقهههی یههها حقهههوقی در ان مهههن فهههم ی بهههه معمهههای قوهههول مسهههئولیت و تعههههدات مهههرتو  بههها وی و 

 باشد.کسن نموده و یا خواهد نمود می هایی که احتما ًمسئولیت

 

 محل امضا نام و نام خانوادگی سمت رديف

   يسرئ 1

   منشی 2

 ناظران 3

  

  

  

 


